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CIRCOLAREN.94 | Ravenna, 9 dicembre 2011

Ai Docenti

ep.c AIDS.G.A.
Oggetto : Corso di aggiomaiﬁento/f()rm'aziohe Alternanza Scuola Lavoro.

Nell’ambito del Progetto di Riordino degli- Istituti Tecnologici, I'Ufficio
Scolastico Provinciale ha incaricato questo Istituto di organizzare un Corso di
aggiornamento/formazione relativo alle esperienze di “ALTERNANZA SCUOLA-
LAVORO?” di cui si allega il proetto.

I docenti interessati sono pregati di comunicare la loro adesione in Segreteria
(Antonella Magrini) entro e non oltre lunedi 12 dicembre 2011,

L’ disponibile per eventuali richieste di informazioni il Prof. Tarcisio Zoli.

T,
D\zrlgente Scolastico
(Lilia Pellizzari)
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~ ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
- nmellariforma del secondo ciclo
- del sistema educativo di istruzione e formazione

Corso di formazione organizzato nell’ambito delle misure di_: accompagnamento
al riordino del II ciclo di istruzione - settore tecnologico

FINALITA E OBIETTIVI
1l rilancio dell’istruzione tecnica richiede un raccordo pill siretto e organico della scuola con i soggetti istituzionali
e sociali del territorio e, in particolare, con il sistema produttivo, il mondo del lavoro e delle professioni.
Questo progetto di formazione si pone come finalita portare a conoscenza dei docenti della metodologia
dell’apprendimento attivo inteso come rapporto con it mondo del lavoro. Per mettere in atto in modo proficuo
'innovazione dei sistemi educativi nazionali, come raccomandato dall’Unione Europea, la scuola italiana deve
tenere in considerazione alcuni punti essenziali che saranno i temi dei dibattiti: '
e superare le concezioni culturali fondate su un rapporto sequenziale tra teoria ¢ pratica e sul primato dei
saperi teorici; - o o
° sviluppare le competenze degli allievi attraverso esperienze in contesti applicativi, stabilendo un
collegamento organico con il mondo del lavoro e delle professioni, attraverso stage, tirocini, alternanza
scuola-lavoro.
e promuovere la dimensione orientativa delle discipline che favorisca il collegamento e Pinterazione della
scuola con il territorio e il mondo produttivo; :
¢ conoscere le funzioni di organismi come i1 CTS, che costituiscono lo strumento per ¢onsolidare i rapporti
~ della scuola con il mondo del favoro e delle professioni.

L’alternanza scuola-lavoro, insieme alle attivita laboratoriali, i cooperative learning, il lavorare per progetti, &
uno degli strumenti per portare a termine tali obicttivi e per questo motivo verra dato spazio ad esperienze di
alternanza scuola-lavoro sviluppate nel corso degli anni sul nostro territorio che verranno illustrate da docenti e
studenti che le hanno vissute in prima persona.

DESTINATARI _
Docenti di tutti i percorsi d’istruzione secondaria superiore (licei, tecnici ¢ professionali) con particolare

riferimento agli istituti tecnologici.

METODOLOGIA

Quattro incontri della durata di 3 ore ciascuno _suddivié;i in: due ore dedicate alla relazione degli esperti sul tema in
oggetto e un’ora di discussione.

Saranno individuati dei coordinatori dei gruppi di lavoro che si costituiranno, con il compito di tenere monitorata
Pattivita di formazione e la predisposizione dei materiali necessari.

PERIODO DI SVOLGIMENTO
Dicembre — Gennaio - Febbraio - Marzo
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- FASTI OPERATIVE B e . .
Primo incontro Martedi 13 Dicembre dalle ore 14.30 alle ore 17.30 _
1) Riforma e Alternanza scuola-lavoro. Indicazioni della normativa sul riordino dei cicli in tema di .
alternanza scuola-lavoro: vantaggi e criticith. (dott.ssa Lilia Pellizzari) |
2) I Centri di Formazione nell’alternanza Esperienze di progetti svolti in scuole del territorio.
— I Sestante: dott.ssa Cinzia Valbonesi - :
—~  IRECOOP: dott.ssa Simona Silvestrini
—  ECIPAR: dott. Flavio Bergonzoni — dott.ssa Ileana Bernabg — dott.ssa Rossella Fabbri
- Centro Servizi APL il nome dell’esperto sard comunicato a breve

~  Scuola A, Pescarini: dott. Luciano Casmiro — ing, Ballerini _
—  CESVIP-Lega delle Cooperative: il nome dell’esperto sara comunicato a breve
Verranno esaminate le indicazioni della riforma in tema di alternanza scuola-lavoro:
e ivantaggi dal punto di vista didattico della metodologia
e il ruoclo del Comitato tecnico scientifico nelf attuazione dei progetti
= le finalitd dell’insegnamento della disciplina “Scienze e tecnologie applicate” ed un suo eventuale
coinvolgimento in progetti di alternanza scuola-lavoro fin dalla classe seconda
¢ Ilruolo dei Centri di Formazione '
(CLIL, vista come opportunita in piiy per gli studenti di sviluppare abiliti di comunicazione in lingua inglese e
quindi una competenza in pits da certificare in vista del loro inserimento nel mondo del lavoro, J
Secondo incontro a Geunaio
' 1) Hrucloe delle imprese, Papprendistato Avy., Federica Balestri Confindustra Regionale
2) Scuola e Alternanza scuola-lavoro, cosa ne pensano le imprese? Testimonianze di imprenditori di
piccole, medie e grandi aziende .
Verra presa in esame la nuova normativa sull’apprendistato ed il ruolo delle imprese nell’alternanza, tirocini, stage.
1 alternanza vista dalle imprese, vantaggi e criticiti nella realizzazione di stage in azienda,

Terzo incontro/Quarto incontro_a Febbraio-Murzo

1) Impresa e Alternanza scuola-lavoro. 1.a scuola in azienda
Esperienze ed opinioni degli imprenditori del territorio sulla effettiva possibilita di interazione fra scuola e impresa,
cosa possono fare le aziende per i docenti. Cosa pud fare la scuola per avvicinare il suo lavoro al modo
dell’impresa e viceversa, visite in azienda.
L’incontro (o gli incontri) potrebbe essere svolto in aziende, anche a piccoli gruppi, oppure i responsabili di
aziende di diversi setfori potrebbero incontrare i docenti suddivisi per settori di competenza, '

RISORSE UMANE

- Primo _incontro: Il Dirigente Scolastico dell’ITI Baldini - Dirigenti e Operatori dei Centri di Formazione
Professionale

Secondo inconfro: Avv, F. Balestri di Confindustria - Imprenditori del territoric - Dirigenti ¢ Operatori dei Centri di
Formazione Professionale

Terzo incontro/Quarto incontro: Esperti aziendali - Docenti in azienda per sviluppare una rete di relazioni.

I Direttore del Corso 11 Dirigente Scolastico
Ing. Tarcisio ZoH dott.ssa Lilia Pellizzari
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